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Piano degli obiettivi e
valutazione delle performance

L’art. 4 e l'art. 5 del D.Lgs. 150/2009 (Riforma Brunetta) M
collegano la misurazione e la valutazione delle performance

ad uno specifico “ciclo di gestione”, |a cui attuazione deve

basarsi sul perseguimento di obiettivi che, oltre ad essere di

facile misurazione, abbiano, tra le altre cose, un riscontro diretto

con le necessita della collettivita e degli organismi politici.

Uno strumento che ricoprira un ruolo cardine all’interno dell’attuazione della riforma sara
il “Piano degli Obiettivi”.

Lo Studio offre i propri servizi al fine di accompagnare I'Ente nella stesura del piano, nel
suo monitoraggio durante il periodo preso in esame e nella stesura conclusiva delle sche-
de di consuntivazione.

La nostra offerta & cosi strutturata:

Individuazione degli obiettivi in funzione della realta dell’Ente, delle normative
vigenti e delle richieste avanzate dalla cittadinanza.

Rilevazione degli elementi utili alla misurazione degli obiettivi precedentemente
individuati.

Elaborazione schede di monitoraggio e rendicontazione.
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@ Elaborazione del Piano degli Obiettivi.
®
®

Affiancamento organismo indipendente valutazione o nucleo di valutazione.
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